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Aanbesteding: Inhuur Communicatie en Marketing medewerkers
Aanbestedende Dienst: Vrije Universiteit Amsterdam
Referentie: 17092021

Toelichting:

Ref.nr. Onderwerp:
2 Bijlage 2

Vraag:
Er zijn geen functieprofielen toegevoegd voor teamleider en tolk/vertaler. 
Kunt u deze nog toevoegen?

Antwoord:
Deze profielen worden opgesteld n.a.v. vraag op dat moment. Vallen onder 
toegevoegde UFO profielen.

Beantwoord op: 12-10-2021
Label: Inhoud

Ref.nr. Onderwerp:
13 Beschrijvend document, par 5.2.5, pg 33

Vraag:
U vraagt Inschrijver zich te conformeren aan de maximum VU tarieven uit 
bijlage 3. Inschrijver is een ervaren leverancier van marketing- en 
communicatiefuncties binnen onder andere de publieke en non profit sector. 
Naar onze mening zijn de genoemde maximum tarieven laag te noemen - en 
een tarief voor een teamleider van € 70 zeer laag- en niet markt conform. 
Mede gezien de steeds grotere krapte op de arbeidsmarkt kan dit er voor de 
VU toe leiden dat er onvoldoende gekwalificeerde tijdelijke professionals 
beschikbaar zijn. Is de VU bereid om de maximum tarieven te herzien? Ons 
voorstel is om het maximum uurtarief voor elk functieniveau met minstens € 
5,00 op te hogen.

Antwoord:
In principe bereid, mits dit pas binnen de richtlijnen van de VU. Zo niet, dan 
is het niet anders.

Beantwoord op: 12-10-2021
Label: Contract

Ref.nr. Onderwerp:
22 Beschrijvend document, par 4.6.3, pg 27
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Vraag:
Wanneer een door de VU ingehuurde kracht eerder stopt dan voor de VU 
wenselijk is of deze niet presteert conform afgesproken, verwacht u dat 
Opdrachtnemer een geschikte vervanger regelt en dat deze vervanger 
minimaal twee weken kosteloos wordt ingewerkt. Ons insziens is deze duur 
van twee weken buitenproportioneel en niet marktconform. Wij stellen 
daarom een periode van 5 werkdagen voor waarin de kandidaat kosteloos 
wordt ingewerkt. Gaat u hiermee akkoord?

Antwoord:
Akkoord.

Beantwoord op: 12-10-2021
Label: Inhoud

Ref.nr. Onderwerp:
35 Beschrijvend document, par 1.3, blz 8

Vraag:
Bij C&M werken ongeveer 100 medewerkers, verdeeld over 8 teams. In de 
tekst worden vervolgens 3 teams beschreven. Wat zijn de overige 5 teams?

Antwoord:
Ik tel er 6:
3 facultaire teams (Alpha, Beta en Gamma), 
1 team studentenwerving, woordvoering en interne communicatie
1 team waarin Events & de Designstudio zitten.
1 team Digital

Beantwoord op: 12-10-2021
Label: Inhoud

Ref.nr. Onderwerp:
38 Vervanging

Vraag:
Bij vervanging agv niet goed presteren of stoppen dient een vervanger 
minimaal twee weken kosteloos ingewerkt te worden (kan bij specialistische 
functies nog langer zijn). Dit is een zeer lange periode, zeker als het om een 
korte opdracht gaat. Wij zien dit graag teruggebracht tot de daadwerkelijk 
benodigde inwerktijd met een max van 5 dagen.

Antwoord:
Akkoord
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Beantwoord op: 12-10-2021
Label: Inhoud


